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RESUMEN EJECUTIVO 
 
El presente proyecto responde a una inquietud generada por diversas organizaciones sociales 
y civiles de mujeres en Chiapas, a partir de la necesidad de sistematizar y reflexionar acerca de 
su experiencia organizativa y de apoyo y acompañamiento otorgada a grupos de mujeres 
indígenas y campesinas. Ello implica efectuar un esfuerzo de análisis que permita realizar una 
revisión crítica de su práctica, hacerse preguntas en torno a ella y aprender de la misma, con el 
fin de mejorar sus estrategias de intervención social y construir nuevas propuestas de 
desarrollo con equidad de género en apoyo a las mujeres rurales.  
 
A pesar de la multiplicación de las organizaciones sociales y civiles en Chiapas durante las dos 
últimas décadas, son casi inexistentes los esfuerzos de sistematización que den cuenta de los 
alcances en el cumplimiento de los propósitos que persiguen dichas organizaciones, 
relacionados con el abatimiento de la pobreza, el fomento a la equidad en las relaciones entre 
los géneros y el impulso a procesos dirigidos a la sustentabilidad ambiental y social.  
 
En particular se presenta una ausencia de materiales que den cuenta de las causas 
estructurales, sociales y culturales que limitan la participación de las mujeres en programas y 
proyectos de combate a la pobreza y de mejoramiento en sus condiciones de vida. Asimismo, 
se desconoce el impacto que ha tenido la participación organizada de las mujeres rurales en 
sus niveles de bienestar y en la transformación de las relaciones inequitivas de género en las 
que se desenvuelve su cotidianidad, si ha incidido en mayores niveles de participación en la 
toma de decisiones y en el acceso y control de recursos naturales y materiales; en suma, se 
ignora en qué medida han favorecido el empoderamiento de las mujeres. El presente proyecto 
espera contribuir a llenar estos vacíos con el fin de apoyar los esfuerzos que realizan las 
organizaciones sociales en Chiapas por incidir en los procesos de cambio social. 
 
Por su parte, las organizaciones civiles de acompañamiento a los grupos de mujeres han 
reconocido la ausencia, en sus estrategias de intervención social, de una acertada articulación 
de la problemática de género, de clase y de etnia que viven las mujeres indígenas. De igual 
manera existen limitaciones conceptuales y metodológicos que impiden orientar acciones   
adecuadas para enfrentar la pobreza, las inequidades de género y el severo deterioro 
ambiental que sufren las mujeres en sus comunidades. La necesidad de conocer la vinculación 
de enfoques y métodos que articulan la perspectiva de género y la dimensión ambiental en los 
proyectos de desarrollo impulsados por las mujeres en Chiapas, por medio de la 
sistematización y la valoración de sus alcances, es otro de los propósitos del presente 
proyecto. Con ello se busca apoyar a las ONG y organizaciones sociales en el diseño e 
instrumentación de procesos organizativos integrales que contribuyan a mejorar los resultados 
de su acción colectiva. 
 
El proyecto se realizará con la participación de dos organizaciones sociales integradas por 
mujeres indígenas y campesinas y dos organizaciones no guberrnamentales, quienes 
colaboraron en el diseño del presente proyecto, participarán en la instrumentación del mismo y 
serán las beneficiarias directas de los resultados que genere. Se trata de organizaciones que 
han establecido como prioritario o se dedican exclusivamente a impulsar programas de apoyo 
con mujeres campesinas e indígenas y poseen una trayectoria de más de 10 años de trabajo 
en Chiapas. Su presencia se extiende a diversos municipios y regiones de la entidad y en ellas 
se han involucrado mujeres de las etnias más numerosas de Chiapas. Las beneficiarias 
indirectas serán otras organizaciones sociales y no gubernamentales en Chiapas y otros 
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estados del país, que de igual manera se encuentran involucradas en programas de combate a 
la pobreza y de fomento a la equidad entre los géneros. 
 
El proyecto tiene como objetivo general: 
 

Fortalecer los procesos de empoderamiento generados en las organizaciones de mujeres 
indígenas y campesinas en Chiapas, a través del impulso de estrategias que faciliten su 
participación equitativa y mejoren su calidad de vida.  

 
Los objetivos particulares son: 
 

• Conocer y analizar las condiciones que inciden en la operación, permanencia y 
consolidación de las organizaciones de mujeres indígenas y campesinas.  

• Identificar y analizar los patrones sociales y culturales que influyen en el acceso, 
aprovechamiento y control de recursos naturales y materiales por parte de las mujeres.  

• Establecer los cambios generados por el empoderamiento individual y colectivo de las 
mujeres a partir de su participación en organizaciones, así como los elementos que 
limitan y favorecen esos procesos de empoderamiento.  

• Determinar la influencia de las organizaciones de apoyo a los grupos de mujeres en la 
definición de estrategias de acción, en la asesoría y en el empoderamiento. 

 
Para el logro de los objetivos se hará uso de una metodología de investigación participativa con 
enfoque de género, mediante métodos y técnicas que permitan obtener información cualitativa, 
tales como talleres, entrevistas a profundidad, entre otros. Se pretende realizar un análisis 
comparativo entre organizaciones de diverso tipo, con distinta trayectoria organizativa e 
integradas por mujeres de diferentes etnias. Los contrastes y similitudes entre las 
organizaciones involucradas permitirá comprender mejor las características de cada una con 
respecto a: su misión o propósito, sus estrategias de acción y la concreción de sus objetivos.  
 
El proyecto tiene una duración de doce meses, a lo largo de los cuales se redactarán productos 
parciales y uno final al término del periodo señalado. El producto final será una sistematización 
de la experiencia organizativa de las cuatro organizaciones sociales y civiles participantes, y 
deberá elaborar recomendaciones y propuestas en torno a aspectos conceptuales y 
metodológicos útiles para el diseño, instrumentación, seguimiento y evaluación de programas y 
proyectos que fomenten la equidad entre los géneros, la construcción de organizaciones 
autónomas y la sustentabilidad ambiental y social.  
 
El costo total del proyecto asciende a $ 29,976 dólares, y el monto total del co-financiamiento 
solicitado al Fondo es de $ 14,892 dólares. 
 
Las organizaciones participantes son mexicanas y no tienen fines de lucro. Sus nombres son: 
• Chiltak, A. C. Organización Coordinadora del proyecto, con personalidad jurídica. 
 
Las Organizaciones Co-ejecutoras, constituidas en Chiapas, México, son las siguientes: 
• Centro de Investigación y Acción de la Mujer Latinoamericana, A.C. (CIAM, A.C.), con 

personalidad jurídica sin fines de lucro. 
• Coordinación Diocesana de Mujeres (CODIMUJ), sin personalidad jurídica. 
• Red Intercomunitaria de Comercio Alternativo Abya Yala (RICAA), sin personalidad jurídica. 
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 
 

La agudización de la pobreza es resultado de procesos y cambios macrosociales que ha 
sufrido nuestra sociedad, esto es, de los modelos de desarrollo instrumentados, en particular 
del modelo de desarrollo neoliberal. Tales modelos han mostrado sus impactos en amplias 
capas de la población y han fomentado la sobreexplotación de los recursos naturales. En el 
marco de estas políticas, el sector rural mexicano ha sido abandonado por el Estado a las leyes 
del mercado. Entre las consecuencias de este abandono se encuentra la agudización de la 
pobreza, la migración y el deterioro de los recursos naturales, situación que sufre en gran 
medida la población campesina e indígena.  
 
En Chiapas, particularmente, la agudización de la pobreza ha llegado a niveles alarmantes. A la 
histórica marginación de esta entidad del sur de México, se suman la presencia militar y la  
permanente crisis que enfrenta la cafeticultura, base de la subsistencia de grandes sectores del 
campesinado de la entidad, lo que ha provocado inestabilidad social y política. 
 
En este contexto, el grupo social más vulnerable ha sido y continúa siéndolo el formado por las 
mujeres campesinas e indígenas1. Tanto por su condición y posición de género, como por la 
pobreza en la que sobreviven, la problemática de las mujeres se caracteriza por enfrentar una 
triple opresión: de género, de clase y de etnia. Esta subordinación se expresa de variadas 
formas. Constituyen el 69% de la población que es analfabeta en la entidad, situación que las 
excluye de diversos espacios públicos. Los problemas de salud más frecuentes entre las 
mujeres están vinculados a las condiciones en las que se desenvuelve su vida sexual y 
reproductiva, a su excesiva carga de trabajo, a las deficiencias nutricionales, a la violencia 
intrafamiliar acentuada por el alcoholismo, a la degradación ambiental y a la falta de vivienda 
digna y de los servicios más elementales. 
 
La extrema pobreza en la que viven las mujeres rurales en Chiapas supone, en muchos casos, 
dobles y triples jornadas de trabajo. La degradación de los recursos naturales, la carencia de 
tierras y trabajo, así como las recurrentes crisis de precios que sufre la producción cafetalera, 
vulnera de manera intensa la reproducción de las familias campesinas y fomenta la migración 
masculina a los polos de desarrollo nacionales y a los Estados Unidos, con efectos visibles en 
la sobrecarga de trabajo de las mujeres. Involucradas en diversas iniciativas de educación, 
salud y producción para satisfacer las necesidades familiares y comunitarias, la participación de 
las mujeres se caracteriza por la multiactividad como estrategia de supervivencia. 
 
Históricamente excluidas de la posesión de la tierra, las mujeres rurales tienen un acceso 
limitado a los recursos naturales y financieros, por lo que participan en la vida económica de 
sus comunidades en condiciones inequitativas. Sin embargo, su trabajo les ha permitido poseer 
conocimientos valiosos sobre agricultura, biodiversidad, comercio, actividades artesanales, 
medicina tradicional, entre otros. 
 
A pesar de estas circunstancias adversas, las mujeres en Chiapas, como protagonistas de 
cambios sociales, desde hace más de dos décadas han estado realizando esfuerzos 
significativos por constituirse en diferentes tipos de asociaciones que les permitan mejorar sus 
niveles de bienestar y promover sus derechos económicos, sociales y políticos. Las 
organizaciones de mujeres más antiguas, cuyos orígenes se remontan a los años setenta, han 

                                                                 
1 En adelante también nos referiremos a ellas como las mujeres rurales. 
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estado vinculadas al trabajo pastoral de la iglesia católica; las más recientes, surgidas en los 
años ochenta, a la lucha agraria y a las mejoras en su economía familiar y comunitaria. 
 
Después de una larga trayectoria, las mujeres han accedido a la capacitación, la formación y a 
espacios de intercambio de experiencias; han podido “tomar la palabra”, construir liderazgos y 
construido relaciones solidarias y de autoayuda. Asimismo, han impulsado diversos tipos de 
proyectos productivos orientados a generar ingresos, bienes y servicios. En los últimos años, 
algunos de sus proyetos buscan la recuperación y el enriquecimiento de técnicas de cultivo 
tradicionales. De igual manera, se han involucrado en acciones de saneamiento ambiental y 
otras tendientes a la conservación de sus recursos naturales. 
 
Particularmente, desde 1994 las organizaciones de mujeres indígenas en Chiapas han 
multiplicado los espacios de reflexión sobre su situación de pobreza y posición de 
subordinación que las oprime, ampliando con ello sus formas de organización. Han cuestionado 
las costumbres y tradiciones de su propia cultura que violenta sus derechos humanos y, 
reivindican su derecho a participar en la construcción de su ciudadanía y en los procesos de 
cambio democrático. La participación de las mujeres rurales en diversas organizaciones y 
movimientos sociales ha contribuido a hacerlas visibles al interior de sus comunidades y etnias, 
así como al exterior, en sus relaciones con la sociedad. Se trata de espacios que incrementan 
su capacidad de gestión y participación en ámbitos antes cerrados para ellas.  
 
Estos esfuerzos, en muchos casos, han sido impulsados y apoyados por organizaciones civiles 
o no gubernamentales (ONG), instancias que pretenden transformar la realidad de pobreza y 
subordinación que padecen las mujeres rurales. Las ONG también llamadas Organizaciones de 
Apoyo a las Bases (OAB), generalmente son administradas por profesionales que canalizan los 
fondos internacionales hacia las Organizaciones de Base (OB),  grupos locales que trabajan 
para mejorar y desarrollar sus comunidades con la participación de toda la población o de 
grupos más específicos, como los de mujeres y agricultores. A las OB también se les suele 
llamar organizaciones sociales. 
 
Como respuesta al retiro del Estado de la inversión pública, en las últimas dos décadas se han 
multiplicado este tipo de organismos civiles, principalmente en Chiapas. Sus estrategias se 
inscriben en la promoción de espacios organizativos con las mujeres rurales a través del 
impulso de programas y proyectos de combate a la pobreza, la promoción de la equidad entre 
los géneros y de manejo alternativo de recursos naturales. Las concepciones teórico-
metodológicas que han orientado las acciones de las OAB u ONG se han ido transformando 
conforme han avanzado las concepciones de pensamiento de Mujer en el Desarrollo (MED) a 
Género en el Desarrollo (GED), y en los últimos años empiezan a incorporar una nueva 
concepción que incluye la dimensión ambiental, conocida cono Género, ambiente y desarrollo 
sustentable.  
  
A pesar de los alcances hasta hoy experimentados, las organizaciones de mujeres enfrentan  
obstáculos de diverso tipo, y es imperativo su análisis con el fin de orientar acciones dirigidas a 
enfrentarlos. Por razones de espacio no es posible hacer mención de muchos de ellos, baste 
señalar que los más frecuentes se derivan de la situación y posición de género que las mujeres 
tienen en su grupo doméstico, e incluso dentro de su misma etnia2. Por ello, la identidad étnica, 

                                                                 
2 Actualmente está en debate la supuesta unidad étnica que parece invisibilizar las desigualdades de clase y 
género que se dan en el seno del mismo de los pueblos indios, siendo muy importantes para entender la situación 
de diversos grupos sociales al interior de las comunidades indígenas. 
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genérica, etaria y social de las mujeres rurales demanda mayor atención de parte de los 
agentes de promoción y asesoría, a fin de vislumbrar las repercusiones de su organización en 
sus relaciones familiares y comunitarias, pero sobre todo de fomentar programas de apoyo que 
tiendan a la sustentabilidad ambiental y social y al empoderamiento de las mujeres. 
 
Ante esta realidad, diversas organizaciones sociales y ONG en Chiapas pretenden reflexionar y 
sistematizar su experiencia organizativa, con el fin de identificar las condiciones que limitan y 
facilitan el logro de sus objetivos. Hasta ahora son casi inexistentes los esfuerzos de 
investigación aplicada que indiquen en qué medida la participación organizada de las mujeres 
rurales ha ayudado a mejorar su calidad de vida, a modificar la distribución por género del 
trabajo y facilitado su participación en la toma de decisiones y en el acceso y control de 
recursos naturales y materiales. Asimismo, se ignora hasta que punto tales procesos sociales 
generados por estos espacios organizativos femeninos favorecen el empoderamiento de las 
mujeres. El presente proyecto espera contribuir a llenar este vacío. 
 
Por su parte, las organizaciones civiles de acompañamiento a los grupos de mujeres han 
reconocido la ausencia, en sus estrategias de intervención social, de una acertada articulación 
de la problemática de género, de clase y de etnia que viven las mujeres indígenas y 
campesinas. De igual manera, existen limitaciones conceptuales y metodológicos que impiden 
orientar acciones  adecuadas para enfrentar la pobreza, las inequidades de género y el severo 
deterioro ambiental que sufren las mujeres en sus comunidades. 
 
La necesidad de conocer la vinculación de enfoques y métodos que articulan la perspectiva de 
género y la dimensión ambiental en los proyectos de desarrollo impulsados por las mujeres en 
Chiapas, por medio de la sistematización y la valoración de sus alcances, es otro de los 
propósitos del presente proyecto. Con ello se busca apoyar a las ONG y organizaciones 
sociales de mujeres que participarán en el proyecto, en el diseño e instrumentación de 
procesos organizativos integrales que contribuyan a mejorar los resultados de su acción 
colectiva. 
 
Los retos que enfrentan ahora las organizaciones de mujeres para impulsar acciones que 
combatan las desigualdades sociales y de género son muy grandes. El reconocimiento a la 
contribución de las mujeres rurales al desarrollo de sus comunidades y el logro de la equidad 
en su participación, requieren no sólo de programas específicos para ellas, sino también de la 
adecuada inserción de las necesidades, demandas e intereses de las mujeres en las políticas 
generales. Para enfrentar este desafío, también pueden ser de utilidad los resultados de este 
proyecto, ya que puede constituir una base para que las mujeres campesinas e indígenas 
gestionen una agenda propia ante instancias sociales y gubernamentales e incidan en el diseño 
de políticas públicas. 
 
 
2. OBJETIVOS 

 
2.1. General 
 
Fortalecer los procesos de empoderamiento generados en las organizaciones de mujeres 
campesinas e indígenas en Chiapas, a través del impulso de estrategias que faciliten su 
participación equitativa y mejoren su calidad de vida.  
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2.2. Particulares 
• Conocer y analizar las condiciones que inciden en la operación, permanencia y 

consolidación de las organizaciones de mujeres rurales.  
• Identificar y analizar los patrones sociales y culturales que influyen en el acceso, 

aprovechamiento y control de los recursos naturales y materiales por parte de las 
mujeres rurales. 

• Establecer y analizar los cambios generados por el empoderamiento individual y 
colectivo de las mujeres a partir de su particiapción organizada, así como los elementos 
que limitan y favorecen esos procesos de empoderamiento.  

• Determinar la influencia de las organizaciones de apoyo a los grupos de mujeres en la 
definición de estrategias de acción, en la asesoría y en el empoderamiento. 

 
3. META 

Sistematizar la experiencia organizativa de cuatro organizaciones sociales y civiles en 
Chiapas, con el fin de generar recomendaciones y proponer elementos teórico-
metodológicos útiles para el diseño, instrumentación, seguimiento y evaluación de 
programas y proyectos que fomenten el empoderamiento de las mujeres y de sus 
organizaciones y el impulso a procesos dirigidos a la sustentabilidad ambiental y social.  
 
 

4. METODOLOGÍA 
  
La propuesta metodológica a emplear tiene dos referentes: 1) la investigación participativa, en 
el que las mujeres son sujetas activas en la investigación y, 2) la perspectiva de género, 
herramienta teórica que se apoya en una metodología cualitativa, considerando los aspectos de 
clase, etnia y edad. Esta perspectiva permite hacer visibles a las mujeres, dar valor a la 
experiencia individual y colectiva y analizar y reflexionar sobre sus relaciones sociales.  
 
En el proyecto colaboran y cooperan dos organizaciones sociales o de base y dos 
organizaciones civiles de acompañamiento (ONG). Todas ellas intervinieron en el diseño del 
presente proyecto y participarán en su implementación. Son instancias que han establecido 
como prioritario o se dedican exclusivamente a impulsar programas de apoyo con mujeres 
campesinas e indígenas y poseen una larga trayectoria de trabajo en Chiapas, cuya presencia 
se extiende en diversos municipios y regiones de la entidad.  
 
La participación de estas cuatro instancias facilitará realizar un análisis comparativo pues  
atienden a los siguientes criterios: a) diversidad de organizaciones y proyectos impulsados, b)  
historia y trayectoria organizativa y, c) mujeres de diferentes etnias. La comparación es una 
herramienta del análisis cualitativo. En este caso, los contrastes y similitudes entre las 
organizaciones involucradas permitirá comprender mejor las características de cada una con 
respecto a su misión o propósito, sus estrategias de acción y la concreción de sus objetivos. En 
este sentido, se han definido varias categorías de análisis para identificar los avances y 
cambios generados en las mujeres rurales en cuanto a: 1) sus condiciones de vida, 2) su 
cultura organizativa, 3) identidad y poder individual y colectivo y 4) participación política. 
 
Por tratarse de organizaciones con un gran número de integrantes, en base a los criterios 
anteriores, se ha elegido la participación de 200 mujeres indígenas y campesinas de diferentes 
etnias, en catorce comunidades de siete municipios de Chiapas. A continuación aparecen los 
datos de las organizaciones involucradas. 
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ORGANIZACIONES DE BASE (OB) 

 
NOMBRE 

Municipio(s) de influencia y 
región geoeconómica en que 

se ubica 

Grupo  
etnico 

Trayectoria 
organizativa 

1. Coordinación Diocesana de              
Mujeres 

Ocosingo (Región Selva) 
La Trinitaria (Región Frontera) 

Tzeltal 25 años 

2. Red Intercomunitaria de 
Comercio Alternativo Abya Yala  

Margaritas (Región Frontera) 
Yajalón (Región Norte) 

Tojolabal 
Cho’l 

15 años 

 
ORGANIZACIONES DE APOYO (OAB) u ONG 
3. Chiltak, A. C. Altamirano (Región Selva) Tzeltal 15 años 
4. Centro de Investigación y 
Acción de la Mujer Latinoamerica, 
A.C.  

Amatán (Región Norte) 
Motozintla (Región Sierra) 

Zoque 
Mestizas 

11 años 

 
Es necesario mencionar que algunas de las organizaciones sociales reciben apoyo en aspectos 
organizativos y de formación de parte de los equipos pastorales de la Diócesis de San 
Cristóbal, lo que puede estar contribuyendo a establecer lazos de apoyo mutuo, mayor 
cohesión interna y compromiso social, aspectos que puede ser de relevancia para los fines del 
presente proyecto. Otras pertenecen a organizaciones indígenas y campesinas más amplias, 
involucradas en la conservación de recursos naturales mediante el impulso de proyectos 
productivos agropecuarios, artesanales y de servicios. Otras más están involucradas en 
acciones de formación en derechos humanos y sexuales y reproductivos, e incluso algunas han 
participado en espacios cívicos y políticos y en cargos de elección popular a nivel municipal. 
 
Para la recolección y procesamiento de la información, se constituirá un equipo formado por 
representantes de cada una de las organizaciones participantes, y colaborará junto con la 
responsable de la sistematización e investigación participativa. 
 
A continuación se presentan los métodos, actividades y técnicas de recolección de la 
información, así como y los resultados a obtener: 
 

Objetivo 
específico 

Método Actividades o 
herramientas 

Participantes Resultados o 
productos 

Conocer y 
analizar las 
condiciones que 
inciden en la 
operación, 
permanencia y 
consolidación de 
las 
organizaciones 
de mujeres 
rurales. 

Diagnósti-
co y 
evaluación 
partipativa 

Se realizarán ocho 
talleres de 
diagnóstico y 
reflexión con el 
propósito de 
revisar aspectos 
cualitativos de su 
proceso 
organizativo y las 
situaciones que 
determinan su 
estado actual y 
perspectivas.  

Dirigentas e 
integrantes de 
cada una de las 
organizaciones 
de mujeres 
rurales 
participantes. 
Los talleres 
serán 
coordinados por 
el equipo 
responsable. 

Sistematización que de 
cuenta de los 
obstáculos, 
facilitadores y cambios 
experimentados por las 
mujeres organizadas 
en cuanto a: sus 
condiciones de vida, 
cultura organizativa, 
poder individual y 
colectivo y participación 
política. 



 9 

Identificar y 
analizar los 
patrones sociales 
y culturales que 
influyen en el 
acceso, 
aprovechamiento 
y control de los 
recursos 
naturales y 
materiales por 
parte de las 
mujeres rurales. 
 
 

Encuestas 
y 
talleres 
participa- 
tivos, 
previa 
definición 
de una 
muestra 
representa-
tiva 
integrada 
por 80 
grupos 
domésticos 

Se aplicará una 
encuesta y se 
realizarán ocho 
talleres con el fin 
de obtener 
información 
socioambiental 
que ayude a 
descubrir patrones 
de uso, manejo y 
control de los 
recursos naturales 
por género y edad 
a nivel del grupo 
doméstico. 

En la aplicación 
de la encuesta 
participará el  
equipo 
respondable de 
la investigación. 
 
En los talleres se 
involucrarán las 
mujeres de las 
organizaciones. 
 
Se llevarán a 
cabo dos talleres 
por organización. 
 
 

Documento sobre los 
patrones culturales que 
inciden en el acceso y 
control de recursos 
naturales y materiales 
en la unidad doméstica 
 
Mapas y cuadros que 
muestren el acceso, 
uso, destino y control 
de los recursos 
naturales por género. 
 
Calendarios de 
actividades 
desaregadas por 
género y edad. 

Establecer y 
analizar los 
cambios 
generados en el 
empoderamiento 
individual y 
colectivo de las 
mujeres 
organizadas, así 
como los 
elementos que 
limitan y 
favorecen esos 
procesos de 
empoderamiento. 

 
Entrevistas 
a profundi-
dad 
 

Se             
realizarán ocho 
entrevistas a 
mujeres dirigentas 
y socias de las 
organizaciones, 
para un estudio 
más detallado de 
los cambios 
experimentados 
por las mujeres a 
nivel personal y 
colectivo. 

Las entrevistas 
se harán a 
algunas 
dirigentas,  
representantes y 
socias de las 
organizaciones, 
por parte del 
equipo 
responsable. 
 

Las entrevistas 
procesadas aportarán 
información sobre: 
• Los cambios en la 

condición y 
posición de las 
mujeres en su 
grupo doméstico, 
organización y 
comunidad   

• Los factores 
influyentes 
(socioeconómicos, 
y culturales)  en el 
empoderamiento 
de las mujeres.  

Determinar la 
influencia de las 
organizaciones 
de apoyo a los 
grupos de 
mujeres en la 
definición de 
estrategias de 
acción, en la 
asesoría y en el 
empoderamiento. 
 
 
 
 

Trabajo de 
gabinete 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entrevistas 
 

Revisión 
documental sobre 
el trabajo de las 
organizaciones 
que de cuenta de 
la metodología 
intrumentada en 
su trabajo de 
asesoría y 
acompañamiento. 
 
Entrevistas a las 
promotoras y            
asesoras que han 
participado en 
apoyo a las 
organizaciones. 

A cargo de la 
responsable de 
la 
sistematización y 
con la 
colaboración de 
las 
representantes 
de las 
organizaciones. 

Sistematización que 
identifique y analice 
conceptos, estrategias 
y metodologías sobre: 
• Articulación de 

perspectivas de 
género, clase y 
etnia 

• Género y ambiente 
• Necesidades 

prácticas e 
intereses 
estratégicos de las 
mujeres. 

• Empoderamiento 



 10 

Cabe mencionar que durante la estancia en las comunidades y mediante la observación 
participante, también se podrá obtener información al interactuar con las integrantes de las 
organizaciones en su vida cotidiana. 
 
Los diferentes productos a obtener con el proyecto serán devueltos a los grupos y 
organizaciones participantes como base para diseñar nuevas estrategias. El documento final 
será una sistematización que identifique los factores que determinan la situación actual y 
perspectivas de las organizaciones de mujeres indígenas, y que ofrezca recomendaciones para 
mejorar los programas y proyectos de desarrollo que fomenten la equidad entre los géneros, la 
construcción de organizaciones autónomas y la sustentabilidad ambiental y social. De igual 
manera, los resultados del proyecto puede ser útiles en el diseño de agendas para la defensa 
de los derechos de las mujeres y para la incidencia de políticas públicas que consideren la 
perspectiva de género. 
 
 
5. CRONOGRAMA 
 
De acuerdo al proceso metodológico señalado, se presenta a continuación el cronograma de 
actividades a realizar a lo largo de los doce meses de duración del proyecto. 

 
ACTIVIDADES 

 
BIMESTRES 

 1 2 3 4 5 6 
Revisión documental sobre los enfoques y métodos 
utilizados por las organizaciones civiles  

      

Entrevistas estructuradas a las promotoras y asesoras 
de las organizaciones civiles  

      

Talleres participativos de diagnóstico y evaluación con 
las organizaciones de mujeres en sus comunidades 

      

Aplicación de la encuesta para obtener  información 
socioambiental y su procesamiento. Primer informe 

      

Entrevistas a profundidad con las mujeres de las 
organizaciones.  

      

Observación participante a lo largo del trabajo de 
campo 

      

Procesamiento de la información y redacción del 
informe final. 

      

 
 
6. PRESUPUESTO EN DÓLARES 
 
De acuerdo a los criterios estipulados en el Reglamento, se presenta el cuadro de gastos: 
 

ITEM DE GASTO APORTE DEL FONDO APORTE LOCAL TOTAL 
Pesonal 6,742 9,742 16,484 
Gastos de operación 7,200 3,500 10,700 
Inversiones ----- 1,280 1,280 
Gastos administrativos 600 562 1,162 
Imprevistos 350 ---- 350 
TOTAL 14,892 15,084 29,976 
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