PORTADA

PROYECTO:
“34 ANOSDEL PUEBLO-COOPERATIVA CAMPO DE
HERRERA: RECUPERACION DE LA MIiSTICA QUE NOS
DIO VIDA”

ORGANIZACION COORDINADORA DEL PROYECTO:
Cooper ativa Trabajadores Unidos de Trabajo Agropecuario
Ltda. (CTU),

Campo de Herrera, Departamento Famailla, Provincia de
Tucuman, Argentina.

Per sona responsable por |a propuesta en la Organizacion
Coordinadora:
Lic.Viviana Reyes
Barrio Portal de San Javier, Pasge interno, casa19. CP 4107 Y erba
Buena, Tucuman.
Tel. 0054-381-4254533. Fax: 0054-381-4224664.
Email: coopcampodeherrera@tucbbs.com.ar

Organizacion co-g ecutor a del proyecto.
= Escuelade Ciencias de la Educacion dela Universidad del Norte
Santo Tomas de Aquino (UNSTA), Tucuman.
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B. RESUMEN EJECUTIVO.

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Cooperativa y la comunidad de Campo de Herrera condtituyen una  experiencia Unica en su
tipo, por € éxito adcanzado en la lucha contra la pobreza rurd, € meoramiento de la cdidad de
vida, y por su trayectoria de 34 afios en @ desarrollo del modelo cooperativista

Es la experiencia de un grupo de trabgjadores dd surco (peladores de cafia de azlcar) que
lograron condtituirse en duefios de sus tierras, las que explotaron como una sola unidad, bgo
una sstema cooperdivo integra. Actuamente la empresa y @ pueblo (asentado en terreno de la
cooperativa) araviesan una profunda crisis. por los avatares y exigencias de la macroeconomia
y por la pérdida paulatina de la conciencia de logros, identidad y migtica cooperativa en sus
actuales socios (135) y pobladores en genera (2000 hab.).

Numerosos estudios cientificos y articulos periodisticos en € ambito naciond e internaciond se
redizaron sobre esta experiencia; también exiden careras terciaias y universtarias que la
contemplan entre sus contenidos principaes, pero es la primera oportunidad en que los mismos
protagonistas participarian activamente en un proceso de invedtigacion y reflexion sstemético
sobre su experiencia: pasado, presentey futuro.

2. BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Responsables de la investigacién (grupo de accion):

Tres profesiondes (Arquitecto, Ma. Tecnologia Rura Apropiada y Pedagogia en Cooperacion
Internaciond para € Desarrollo, Lic. en Psicologia), 6 pobladores de Campo de Herrera (2
socios activos y 4 jovenes hijos de socios activos)

Beneficiarios dir ectos:

Grupo de accion y los participantes en espacios de analisis colectivo (250 personas) y poblacion
de Campo de Herrera (2.000 hab.).

Beneficiariosindirectos:

Organizaciones gubernamentdes y No gubernamentales y sectores de la sociedad, del pais, de
latinoamérica y dd mundo que vistan regularmente la cooperativa, la estudian y toman como
modelo.

3. OBJETIVOSY PRODUCTOS ESPERADOS

Recuperar en los pobladores de Campo de Herrera la migtica, d compromiso y € sentido de
pertenencia a la hazafa cooperativista de la que son protagonistas mediante un proceso de
congdruccion colectiva y critica de la higoria locd; con vidas a fortdecer € surgimiento de
nuevas iniciativas de autogestion productivas, culturalesy de servicios.

4. METODOLOGIA

Se proponen dos estrategias:

* una orientada a identificar y poner de manifieto la historia desde la visén de los
protagonistas (conformacion de un museo, produccion de materid audiovisua, entrevistas
ainformantes claves y tdleres participativos con tres generaciones de la comunidad);
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= otra orientada a rescatar la vision externa de la comunidad desde la sociedad en general
(recopilacion de los datos estadigticos e informacion cientificay periodigtica).

Ambas perspectivas seran andizadas en @ proceso de autoreflexion y concientizacion de los

beneficiarios directos.

5. COSTOTOTAL

Presupuesto Totdl: $50.000.-

Monto solicitado d Fondo: $15.000.-

Monto Otros Aportes. $35.000.-

6. DURACION

Diez (10) meses.

7. ORGANIZACIONES CO-EJECUTORAS

I ngtitucion Coor dinador a:

Cooperativa Trabgadores Unidos de Trabgo Agropecuario Ltda; empresa asociativa,

propiedad enteramente de campesinos; personeriajuridica: Argentina (anexo 1).

Organizacion Co-Ejecutora:

= UNSTA: Privada, sin fines de lucro; Argentina.

C. ANTECEDENTESY JUSTIFICACION

1. ¢PORQUEY PARA QUIEN ESIMPORTANTE ESTE PROYECTO?

La importancia del proyecto resde en la poshilidad de recuperar y revaorizar una experiencia
de caracteridticas inéditas en la lucha contra la pobreza y la excluson socid en € medio rurd
latinoamericano: “El pueblo-cooperativa Campo de Herrera’. El mismo nace en un contexto de
criss econdmica y extrema tenson socid.  Condituye € producto de una accién colectiva
intersectorial, cuyos principdes actores fueron: € Indituto Naciond de Tecnologia
Agropecuaria, la Secretaria de Estado de Promocion y Asistencia de la Comunidad, Sacerdotes
del Decanato del Departamento Famaillg, la Federacidn Obrera de Trabgjadores de la Industria
Carera, d Gobierno de la Provincia y sus princigples protagonistas. 118 trabgjadores del surco
despedidos dd ingenio azucarero Bella Vigta en Tucuméan —Argentina, quienes adquieren con la
idemnizacién y un crédito bancario 2.000 ha. donde conformaron la Cooperativa Trabgjadores
Unidos. Explotando la propiedad como una sola unidad, sin parcelar y con € aporte de trabgo
de sus asociados la condituyen en la herramienta econdmica y productora de bienes y servicios
auficientes paa € desarollo del capitd humano afectado por la criss azucarera Consguieron
de ese modo, en menos de dos décadas, condituirse en una empresa eficiente y competitiva,
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proporcionando ocupacion de la mano de obra asociada durante todo € afio, asegurando un
ingreso anud digno. Lograron ademés dotarse de infraestructura técnica, capacitando a los
asociados en nuevos roles y tareas e iniciando € proceso de diversficacion del area cafera
tucumana (produccion de ladrillos, produccion citricola). Se adcanzaron de este modo mejoras
dgnificativas en los niveles educaivos, de sdud y cdidad de vida en generd y una dficiente
participacion socid.

En los Ultimos quince afios, como consecuencia de los cambios producidos en € mercado globd
(particularmente en € sector de produccion azucarera), maas adminidraciones y  fdta de
capacitacion de los recursos humanos, la empresa y como consecuencia la comunidad
comenzaron a trandtar momentos de criss en cuanto a las posbilidedes de desarollo y
preservacion de sus valores.

La poshilidad de sgematizar y revisar en forma integrd los 34 afos de vida de Campo de
Herrera, por parte de sus protagonistas permitirdn € proceso de recuperacion de la migtica, €
compromiso y @ sentido de pertenencia d modelo cooperativista que dié vida e hizo crecer a
esta comunidad.

La sgemdizacion de la experiencia representard un antecedente y punto de referencia y
consulta a otras iniciativas llevadas a cabo por indituciones y organizeciones que
desempefian en contextos rurales smilares, on € objeto de impulsar procesos de desarrollo con
protagonismo de los principaes interesados.

2. ¢CUALES SON LOS ANTECEDENTES PREVIOS DE ESTE PROYECTO?

Como antecedentes mas recientes de este proyecto de Sstemdizacion se consdera las
indancias de autoevaduacion indituciond con la presencia de un consultor externo (Accion
Campesna- Venezuda) y la conformacion dd Departamento de Gestion Formativa y Socid
llevadas a cabo entre noviembre 1999 y marzo 2001. A raiz de dichas ingtancias se considerd
necesario reforzar aspectos hasta ahora descuidados de formacion y capacitacion que colaboren
con la recuperacion del sentido que did origen a edta iniciativa y que ayudaran en € proceso de
reestructuracion que exigen las nuevas condiciones del mercado.

3. (.COMO ESTE PROYECTO COMPLEMENTA O AGREGA VALOR A OTROS
PROYECTOS O INICIATIVAS YA EN CURSO?

Mediante la reflexion y ssematizacion del proceso historico se lograra un gporte sgnificativo a
la inicidiva que ya edta en funcionamiento: “Programa de Visitas Educativas’, consgtente en
una oferta de Turismo educativo donde se transfieren experiencias de cooperativismo, ecologia
y tecnologiarurd de Campo de Herrera a otras organi zaciones.

Los productos que se desarrollardn con € proyecto (video, museo, e informacion sstematizada)
van aenriquecer d contenido pedagdgico y experiencid que se brinda en las visitas educetivas.

La paticipacion de los socios activos en @ proyecto permitira rescatar en elos € compromiso
de trabgjo parareactivar la actividad empresaria de la Cooperativa.

4. ¢COMO EL PROYECTO ESTA CLARA Y DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL
TEMA DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO DEL FONDQO?

La Cooperativa Trabgadores Unidos de Campo de Herrera representa un modelo empresaria  —
solidario que bgré vencer condiciones extremas de pobreza y excluson socid en un medio rurd
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marcado por la crisis de la produccidn azucarera (mediados de la década del 60), que se genera 'y
desarrolla desde la accidn colectiva de un capitd socid intersectorid.

Esta empresa, condituida integramente por campesinos, cortadores de cafia, es un gemplo
indiscutible del poder que representan la unidad de esfuerzos y la participacion conjunta en la
lucha por € desarrollo.

D. OBJETIVOS GENERALESY ESPECIFICOS

1.

2.

OBJETIVOS GENERALES

Recuperar la midtica cooperativita y la cultura de trabgo, identificados como factores
claves para hacer frente a la criss, mediante la revison critica y Sstematizacion colectiva
delahigorialocd.

Redizar un Diagnogico Rurd Paticipativo de pueblo- cooperativa Campo de Herera
mediante un proceso de investigacion- accion desarrollado por tres generaciones de sus
pobladores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dirigidos alos fines mismos del proyecto:

a

Recongruir la higoria locd desde la vison de tres generaciones de sus  protagonistas:
ancianos/as (socios fundadores y familia directa), adultos (sociogas activogas y familia
directa) y jovenes (hijosdas y nietos/as de asociados de la Coop).

Recoger y andizar datos edadisticos e informecion cientifica referidos a  aspectos
demogrédficos, sdud, educacidn, vivienda, savicios y organizacion civil en didintos
momentos historicos de la comunidad.

Desarrollar procesos de gprendizgje colectivo, autoreflexion y concientizacion de los logros
y debilidades de la experiencia comunitaria de la Stuacion inicid, los procesos de
implementacion, los resultados actudesy @ contexto en que se desarroll 6.

Dirigidos a los fines metodol 6gicos.

d.

Desarollar edtrategias y herramientas teorico-précticas, convenciondes y no convencionaes
gue incluyan enfoque de género y faciliten una efectiva participacion de los protagonistas
en d proceso de investigaci on-accion.

Disefiar y elaborar materid pedagdgico/didactico innovador para los tdleres de andisis
colectivo y pararegistro sstemético del proceso de investigacion-accion.

Dirigidos a fines asociados al proyecto:

f.
)

Fortaecer iniciativa en curso: “ Programa de Visitas Educativas’
Fortdecer iniciativa en curso: Desarrollo empresarid de la Cooperativa.
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E.METODOL OGIiA DEL PROYECTO

1. ¢COMO SE VAN A LOGRAR LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROYECTO?

OBJETIVO METODO |ACTIVIDADESO HERRAMIENTAS| PARTICIPANTES RESULTADOS O PRODUCTOS
ESPECIFICO PRINCIPALES
a) Conformacién de un Museo con piezas, Un museo conformado por 200 piezas
objetos representativos de modos de vida expuestas en un lugar adecuado.
i 2 familiar y labord de didintos momentos o _ _
Rgg?gﬁ: ;(c:)(rnizn historicos de la empresa y del pueblo, _Conocimiento y ITeglsIro de d?jtosdrefemil;)s
Induye: Grupo deAccion | & Situecion inicid y los procesos de desarrollo
local desdela — - — histérico de la comunidad.
ey Promocion y divulgacion dela
vision detres L y ged
gener aciones de adivided. Bendficiarios Desarrollo de competencias
sus Visitas domiciliarias directos comunicacionales y  metodolégicas  de
protagonistas Charlas informales- Entrevistas relevamiento de informacion en los miembros
Abiertas. Registro narrativo. del equipo de accidn.
Recoleccion del materid
Acondicionamiento, dasificacion y Inicio de procesos de concientizacion 'y
Diagnéstico | registro de las piezas. reflexion de la experiencia comunitaria por
Preperacion ddl lugar de exposiaion. parte de los beneficiarios directos.
Redizacion de  Entrevisias en Instrumentos especificos para entrevistas
Rural Profundidad a socios fundadores, socios para los didtintos grupos de la poblacion
activos, sus familias, jovenes. Induye; ObJﬁB/O- o d enc e
L Disefio de guia de entrevistas. €00 (e compelencias y Cesrezas en
Participativo Preparacion y entrenamiento de Grupo de Accion :ﬁte;reg%?dgngrsgo ;ﬁdrgé!gas por parte de
entrevlsta_d(_)res _ i Bendficiai Registro naraivo de experiencias y
Administracion de entrevistas. ENENNAANOS |\ igiones subjetivas de los informantes dlaves
Regigtro narrtivo. directos Interpretaciones y conclusiones de andisis
Andiss de contenido cuditativo. de lainformacion.
Tdle  de  adiss  ocdedivo| EcuelaCs Dela Profundizacion ~ de  procesos  de
Presentacion  de  datos  organizados, Educacion concientizacion 'y reflexion de la experiencia
andiss rdlexion y  gute en  las (UNSTA) comunitaria por pate de los bengficiarios

interpretaciones.

directos.
I nstrumentos aternativos para devolucion
de informacion.
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a)

Reconstruccion
delaHistoria
local desdela
vision detres
generaciones de
sus
protagonistas

Produccion de Material audiovisual:
Paneles, Albun fotograficoy Video

Recopilacion y Regigtro fotogréfico.

Disefio y elaboracion de paneles con
sintesis informetivas.

Video sobre proceso histérico de la
comunidad. Incluye:
- Regigro filmico de acciones.
- Sdecciony compilacion
- Elaboracion de guion
- Produccion.

Tdler deandiss colectivo:

Grupo deAccidn

Bendficiarios
directos

Area Tecnologia

Educativa-Esc. Cs.

De la Educacion

Banco de fotos.

Informacion geogré&ficadigitalizada
Paneles Informativos.

. Video sobre proceso histdrico de lal
comunidad.

Profundizacidn de procesos de
concientizacion y reflexion de la experiencia
comunitaria por pate de los bendficiarios
directos.

Diagnostico | Proyeccion de video. Reflexion, andisisy Instrumentos  alternativos  para efectivizar
gustes. los objetivos del Taler de andlisis colectivo
Talleres de Autodiagnostico Grupal se Visiones desde didtintas  perspectivas
Rural redizadn con grupos especificos e (generecionalesy de género).
integrados ~ Ancdianos -  Ancianas _ » _ -
Hombres Adultos — Mujeres Adultas — Informacion  grdlices de dichas visiones
Participativo | Mujeres Joveness Hombres Jovenes-| GrupodeAccion _rre;l;éagas por los benefidiarios directos en los
Grupos mixtos con € objetivo de definir
potencididedes 'y limitacdones de la| Bendidaios
experienciacomunitaria, directos . Modeos a escalas reducidas del ambito
Mapeos historico y espaciaes geogréfico de la comunidad en distintos
Diagramas de flujo y jerarquizacion. momentos  histéricos redizadas por los
. Mapas de estructura sid. beneficiarios directos en los Talleres.
Sociogramas.
Diagramas Temporales.
Cortesy perfiles historicosy
epacides.
Maguetas
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b)

Recolecciony
andlisis de datos
estadisticos e
infor maciones
cientificas sobre
aspectos
demogr &ficos,
salud,
educacion,
vivienda,
serviciosy
organizacion
social en
distintos
momentos
historicosde la

comunidad

Diagnéstico

Técnico

Recoleccion de informacion en Banco de datos. o
or ganismos gubernamentales e Recongtruccion del  contexto  historico
indtituciones no gubernamentales (etapa _ig;id, procesos y etapa ectud) de la
locdes Hospitdes plblicos, Registro| Grupode | cmunidad.
Civil, Obras socides INTA, INDEC,|  Accién Formato de encuesta.
Sndicatos Bibliotecas poplares Matriz para procesamiento 3
. I S . Datos edtadisticos actuaes de poblacion
Archivos de la Provinda (datos| Beneficiarios sdud y vivienda
edadisicos de  poblacion, sdud y|  directos Desarollo de competencias y destrezas
vivienda, datos sobre contexto histrico, en la redizacion de encuestas por parte de
etc.) integrantes del grupo accion.
Relevamiento Poblacional. Incluye: Alumnos/Pasa|.  Instrumentos dternativos para
Disefio de Encuestay Plan de ntesdeEsc. |efectivizar los objetivos del  Tdler de
Accion. Cs.Dela |andidscolectivo.
Preparacion y entrenamiento de Educacion
encuestadores.
Administracion de encuesta.
Procesamiento y andiss de datos.
Taler deandiss colectivo:
Devolucion delainformacion. Andisisy
reflexion sobre los datos.
Recopilacion y selecciéon de estudios Banco de datos.
cientificos. Induye Reconstruccion del  contexto  historico
Redizar contactos  directos  con Grupo de (etapa _ig;::jid, procesos y etgpa actual) de la
. . ) - Accion comunidad.
hnéle)ﬂlgadores (persona-  via telefonicar Desarrollo de competencias
- - e comunicaciondles 'y metodoldgicas de
_L_eeryaqdlza informes, Be(r;_e‘é:::ltarlos rdevamiento de informacion en los
dasificarlos ficharlos. ITectos miembros del equipo de accion.
Tdler de andiss colectivo: Instrumentos aternativos para

Informacion sobre estudios  recopilados,
Presentacion de estudios sdeccionados.
Andiss y reflexion. Integracion datos
obtenidos por digtintas fuentes.

efectivizar los objetivos dd Tdler de
andisiscolectivo.
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C) Recursos humanos de la comunidad
Desarrollar Talleres |Se desarollad en cada uno de los| Grupode |capaces de expresar abiertamente  sus
procesos de | participativos Tdleres de andiss grupd que = Accion recuerdos, opiniones y valoraciones respecto

Autoreflexion y desde mencionan en los objetivosa, b y d. o d desarrollo de la historialocal.

concientizacion | perspectivas Bendficiarios Recursos humanos participantes de una
delogrosy | generacional, directos e(caperpacgcéae Co,?(fcer %egozg; ﬂ;cgg’

debilidades de d_e género e actores, episodios, procesos de la historia
laexperiencia | integrales. local.
comunitaria.

d) Reuniones de trabgo dd grupo . Recurso Humano  capacitado  en
Desarrollar invedtigador para  formacion intema y|  Grupode | aspectos  didacticos,  psicosocides y
estrategiasy planificacion, lectura de bibliografia e|  Accion | metodologicos. B
herramientas intercambio de experiencias D,e_wrollo de taleres planificados

N evaluadiones Bendficiarios eapet:{fl_cammte para cada objetivo y grupos
Cactic Dissio de cada tdler (andigs| drectos |dpaticipantes . .
p as, L, . P Informes parcides y findes redlizados
convencionales Gestion colectivo- aJtOdla‘JHOSZICO grupd) en forma paTICI pativa
50 iciarios di Céedrade
y no Pedagdgica |bendficiarios directos. aedr
convencionales para Organizecion  de  cada  taler:| Didacticay Administracion eficiente de los recursos
desde el enfoque| Desarrollo | preparacion de espacio fisico, 3000|09|a_§|e financieros disponibles para el proyecto.
de género que Rural convocatoria de participantes. la Educacion. Informes de  gerenciamiento  del
faciliten una Desarollo de cadatdler. UNSTA | proyecto (presentados en tiemp y forma).
efectiva Redlizacion de informes de avance.
part|c| paci on de DiVUlgajén paCIa Yy find de la
los experiencia Peé:”_a,‘ de

protagonistasen Administracion de rECUrsos|  a i n'(:tor;t' o

finencieros, compra, distribucion nISIraiv

el proceso de AEYS YN contabledela
investigacion raciondizacion de recursos maerides,|  organizacion
accion. gastos de  persond,  seguimiento| Coordinadora

adminigrativo-contable dd proyecto.
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€) Disefio y elaboracion de Instrumentos  innovadores  gpropiados

Disefiar y ingtrumentos de recogida de datos. Grupode |paa la sistematizacion de  experiencias
daborar Disefio y eaboracion de materid|  Accion | ruraes. o
material didéctico para cada Taller. Video _sobrg proceso de sstematizacion

pedagégico/dida Dissfio  y  daborecion  de| Berefidarios | GG IRER &0

cticoinnovador herramientas précticas para @ registro y| - directos concientizacion y reflexion depla experiencia

paralostalleres Pedagogiay |la devdudon pacd y final de comunitaria por pate de los beneficiarios
de analisis Didéactica |informacion dd proceso de| Céedrade |4 oo

colectivoypara | Pparad | sistematizacion. Dicécticay
registro Desarrollo Evauacion de la administracion y| Socdlogiade

sistematico del Rural eficacia de cada instrumento. la Educacion.
proceso de Video  sobre  proceso  de| UNSTA

investigacion sdemdizacion de la investigacion
- Regigro filmico de acciones.
- Sdecciony compilacion
- Elaboracionde guion
-Produccion.

Tdlr de  andiss  colectivo

Proyeccion de video. Reflexion, andiss
y gustes.

f) Exposcion y muedra guiada dd Ampliar la ofeta de las Vidtas
Fortalecer Museo. Grupode | Educaivas o
iniciativaen | Losproductos Presentacion de datos estadisticos €|  Accién |- Contar con mas materid didactico y de

U SO° desarolldos  |informacion  mas  concreta de  los - |mayorcaided. - .
“Programa de | &€ proyecto | procesos de la historialocal. Beneficiarios gontar con n:]as y mejor informacion .
Visitas serén Exposcion 'y explicacdon de la directos ' ﬁcagfss umanos  (guias)  mejor
Educativas® | @rovechados |informacion gréfica (mapeo, diagramas A
parafortdecer |de flujo, cortes pefiles) y maguetas| Bendficiarios
lasofertasde | redizada por los diferentes sectores de la| — indirectos
turismo comunidad.
educativo Presentacion de informacion
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geogréica digitalizada

Aplicacion de
disefiados parataleres grupdes.

Capacitacion  de recursos  humanos
en agpectos comunicacionaes,
metodologicos y de conceptudes (
higoria locd) ya que los 4 jovenes que
integran & grupo de accion paticipan
como guias en € Programa de Vistas
educativas.

instrumentos

9)

Fortalecer
iniciativa en
cur so:
Desarrollo
empresarial de
la Cooperativa.

E
cumplimiento
de los
objetivos
generdesdd
proyecto
poshilitara d
inido dd
proceso de
reconverson
empresaria

Socios activos 'y su familia directal
podra tomar conciencia del vaor de la
cltura dd trdbgo y los idedes
cooperdividas, con la vivenda de un
proceso colectivo que muestre logros
concretos, requeridos para hecer frente a
lacriss

La participacion directa y sstemética
en d proceso de gorendizge colectivo
gue platea d proyecto poshilitard que
los socios activos de la Coop. superen
las resigencias de educacion propia y
estén en condiciones de iniciar d Plan
de Formecion interna que se tiene
planificado.

Grupo de
Accion
Beneficiarios
directos
Bendficiarios
indirectos

Capitd humano consciente de su
identidad colectiva, sus capacidades y su
poder de gestion.

Recursos humanos  dispuestos a
participar de procesos de aprendizge
individudes y colectivos de nuevos roles y
funciones labordes, requerimientos para
reconversion de su empresa.
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CRONOGRAMA. El presente cronograma de actividades esta definido en vinculacion del ciclo de produccion y actividades de la
cooperativay laregion , en tanto factor que condiciona la digponibilidad de los participantes.

N° de| Actividad
ativi

Conformacion de un Museo

Redlizacion de Entrevistas en Profundidad

Produccion de Materid Audiovisud

Tdleres de Autodiagndstico Grupa

Recoleccion de informacion en Organismos
Relevamiento Poblaciond

Recopilacion y Sdleccidn de Estudios Cientificos
Talleres Participdivos

Utilizacion de Recursos Obtenidos en Iniciativaen curso
Elaboracion y presentacion de informes parcidesy find

o
'SOOO\ICDm-wa\)HB.
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PRESUPUESTO.

ITEM DE GASTO En dolares USA paraladuracion total del proyecto
APORTE DEL OTROS TOTAL
FONDO APORTES

Personal U$S9.600,00{ U$S20.000,00{ U$S 29.600,00
Gastos de operacion U$S 3.860,00 U$S 8.000,00 U$S 11.860,00
Inverdones U$S 0,00 U$S 5.000,00 U$S 5.000,00
Gagtos adminigtrativos US$S 1.346,00 US$S 2.000,00 US$S 3.346,00
Imprevistos US$S 193,00 U$S 0,00 U$S 193,00
Tota U$S 15.000,00| U$S35.000,00( U$S 50.000,00
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MODELO CARTAS COMPROMISO: Enviadas por Fax con correspondiente firmasy sdllos

CARTA COMPROMISO

La Cooperativa Trabajadores Unidos de Trabajo Agropecuario Ltda., se compromete a
participar en la gecucion dd Proyecto “34 afos del pueblo- cooperativa Campo de Herrera:

Recuperacion de la mistica que nos dio vida” en cdidad de coordinadora, en caso de que €

mismo resulte ganador del Concurso dd Fondo Mink’a de Chorlavi, denominado “Accion
Colectiva y Mgoras en las Condiciones de Vida de las Poblaciones Rurdes'. Por la presente
nuestra organizacion s compromete a redizar los gportes a financiamiento dd proyecto en
concepto de gastos de persond, operativos y administrativos e inversiones segin o establecido
en € presupuesto de la propuesta; en tanto manifieta que conoce y acepta los términos del
Reglamento y de la convocatoria a Concurso del Fondo Mink’ a de Chorlavi.

La Cooperativa Trabajadores Unidos de Trabajo Agropecuario Ltda. es una empresa
solidaria perteneciente su totalidad a campesnos y ad ser una Cooperativa de trabgjo no posee
fines de lucro ; tiene Matricula Naciona N° 6.433 otorgada por € Indituto Naciona de
Accion Cooperativa y Mutud (INACyM) y Matricula Povincid N°119 otorgada por € Ingtituto
Provincia de Accién Cooperativay Mutua (IPACyM). ARGENTINA.
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CARTA COMPROMISO

La Escuela de Ciencia de la educacién de la Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino

s compromete a participar en la gecucion ded Proyecto “34 afios del pueblo- cooperativa

Campo de Herera: Recuperacion de la misica que nos dio vida” en cdidad de

coordinadora, en caso de que & mismo resulte ganador del Concurso dd Fondo Mink'a de
Chorlavi, denominado “Accion Colectiva y Meoras en las Condiciones de Vida de las
Poblaciones Rurales'. Por la presente nuestra organizacion se compromete a redizar los gportes
a financiamiento ded proyecto en concepto de Recursos Humanos y materides segin 1o
establecido en € presupuesto de la propuesta; en tanto manifiesta que conoce y acepta los

términos dd Reglamento y de la convocatoria a Concurso del Fondo Mink’ ade Chorlavi.
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