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1. Metodologia

La evaluacién de los instrumentos del Grupo Chorlavi se orientd a determinar:
a. Lautilidad y relevancia de los instrumentos del Grupo Chorlavi.
b. La calidad de los instrumentos del Grupo Chorlavi.

Los métodos de recoleccion y procesamiento de datos variaron segun cada una de las
dimensiones consideradas para la evaluacion.

Utilidad y relevancia de los instrumentos del GC:

Recoleccion de datos. Los datos fueron obtenidos de fuentes secundarias: las
encuestas de evaluacién de instrumentos del GC de los afios 2003 y 2004 para el
caso del boletin InterCambios vy sitio web, y las evaluaciones de los afios 2000, 2001,
2003 y 2004 para el caso de las conferencias electrénicas.

Procesamiento de datos. La informacion fue obtenida directamente de las tablas
resumen de las evaluaciones anuales de los afios 2003 y 2004.

Los graficos son de elaboracién propia y creados mediante el programa computacional
Excel XP.

b. Calidad de los instrumentos del GC:

Poblacion. Inscritos en la lista de correos electronicos del boletin InterCambios
(boletin@rimisp.org). Esta lista consta de 10.416 inscritos.

Recolecciéon de datos. Esta se realiz6 mediante el envio electrénico a la lista del
boletin InterCambios de cuestionarios semiabiertos, que incluian preguntas con
alternativas y preguntas abiertas sobre la “calidad” de los distintos instrumentos del
GC.

El numero de cuestionarios recibidos con respuestas fue de 112.

Procesamiento de datos. La informacioén recibida se almacend en una base de datos
computacional y se procesd graficamente mediante el programa estadistico SPSS
11.5.1.



2. Boletin InterCambios.

2.1. Utilidad y relevancia del boletin InterCambios.

En relacion al boletin electrénico
InterCambios, Ud. se define como:

Un lector Un lector No me
habitual ocasional  gusta/no lo
conozco

0 2003
@ 2004

Fuente: Elaboracion propia.

¢El boletin electronico InterCambios le ayuda

a realizar mejor su trabajo?

Me ayuda De manera Poco o nada
regular

02003
@ 2004

Fuente: Elaboracion propia.

Datos grafico 2003 | 2004
Un lector habitual 240 48
Un lector ocasional 79 11
No me gusta/no lo o4 3
conozco
343 62
Datos grafico 2003 | 2004
Me ayuda 183 41
De manera regular 72 14
Poco o nada 60 6
315 61




:Los temas tratados en el boletin
electrénico InterCambios son relevantes
para el trabajo de las instituciones u
organizaciones con que Ud. trabaja?

Datos grafico | 2003 | 2004
2003 Relevantes 255 50
= Mas o menos
m 2004 relevantes 50 10
Poco o nada 10 1
- relevantes
Relevantes Mas o Poco o nada 315 61
menos relevantes
relevantes
Fuente: Elaboracion propia.
2.2. Sobre la calidad del boletin InterCambios
¢ Coémo considera la calidad del boletin
InterCambios?
5,6%
@ Excelente .
B Datos grafico N
40 2% 54 29, 0 Buena Excelente 39
’ ’ O Aceptable Buena 29
Aceptable 4
72

Fuente: Elaboracién propia.

¢Contra qué otras publicaciones compara el
boletin InterCambios?

O Publicaciones
organizaciones
trabajan en
desarrollo rural

o,
21,9% O Publicaciones
electronicas
6.9% universidades
, 0

71,2%
O Referencia al

boletin en si

Datos grafico N
Publicaciones organizaciones 51
trabajan en desarrollo rural
Publicaciones electrénicas 5
universidades
Referencia al boletin en si 16

72

Fuente: Elaboracién propia.




¢ Queé criterio uso6 para definir la calidad
del boletin InterCambios?

4,4%
7,4%
14,7%

73,5%

@ Contenidos

o Presentacion
O Utilidad

B No especifica

Datos grafico | N
Contenidos 53
Presentacion 11
Utilidad 5
No especifica 3
72

Fuente: Elaboracién propia.




3. Sitio web del Grupo Chorlavi.

ZUd. visita el sitio web del Grupo Chorlavi?

45% +

40%+

35% -
30% +

25% -
20% -
15% +
10% -
5%+
0% -

Con frecuencia Regular Ocasionalmente Nunca
frecuencia

02003
@ 2004

Fuente: Elaboracion propia.

Datos grafico 2003 | 2004
Con frecuencia 69 18
Regular frecuencia 56 16
Ocasionalmente 139 17
Nunca 66 10
330 62

Visitas sitio web Grupo Chorlavi

N° de

Anos

Fuente: Estadisticas sitio web del Grupo Chorlavi

Ano Visitas
2001 281,932
2003 800,317
2003 932,842
2004 801,201




¢Los contenidos del sitio web del Grupo Chorlavi son
relevantes para el trabajo de las instituciones u
organizaciones con que Ud. Trabaja?

80%

70% -

60% 1

50% Datos grafico 2003|2004
40% 1 o2003] |Relevantes 191 38
30% m2004] |Mas o menos
20% 1 relevantes 65 12
10% Poco o nada

0%- relevantes 14 1
Relevantes Mas o menos Poco o nada 270 51
relevantes relevantes
Fuente: Elaboracion propia.
¢El sitio web del Grupo Chorlavi le
ayuda a realizar mejor su trabajo?
02003
B2004]  patos grafico  [2003] 2004
Me ayuda 129 26
De manera regular 74 16
Me ayuda De manera Poco o Poco o nada 60 7
regular nada 263 49
Fuente: Elaboracion propia.
3.2. Sobre la calidad del sitio web del Grupo Chorlavi
¢ Como considera la calidad del sitio web
del Grupo Chorlavi?
10,30%
o = Excelente Datos grafico | N
48,70% O Buena Excelente 41
41% Buena 35
0 O Aceptable Aceptable 9
85

Fuente: Elaboracion propia.




¢Contra qué otros sitios web compara el sitio del

Grupo Chorlavi?

36,4%

57,6%
6,0%

@ Sitios web tema
rural

o Sitios
gubernamentales
O No especifica

Fuente: Elaboracién propia.

¢ Qué criterio usé para definir la calidad
del sitio web del Grupo Chorlavi?

10,3%

@48,70/0
41,0%

OFacilidad de uso
O Contenido ultil
OOtros

Datos grafico N
Sitios web temarural | 49
Sitios
gubernamentales 5
No especifica 31

85

Datos grafico N
Facilidad de uso 41
Contenido util 35
Otros 9
85

Fuente: Elaboracién propia.




4. Conferencias electronicas del Grupo Chorlavi.

Marque las opciones que mejor describan su participacion en
la conferencia

100 %

84/

90%-| -

80%—
70%—
60%—
50%-t m 2000
el 0 2001
o 2003
L [+) D
20%— 0/_:' 3 1\\\3\\\\\\/‘\\\\
K - %0%0% 7% O 2004
0% %0%40% >
0% S

Leitodas o la Lei sdélo unas No lei ninguna o

mayoria de las pocas casi ninguna de

ponencias y ponencias y las ponencias y
mensajes mensajes mensajes

Fuente: Elaboracion propia.

Datos grafico 2000 2001 2003 | 2004

Lei todas o la mayoria de las

ponencias y mensajes 31 41 38 55

Lei solo unas pocas ponencias y

mensajes 14 4 6 9

No lei ninguna o casi ninguna de las

ponencias y mensajes 0 0 0 2
45 45 44 66

¢ Como califica la UTILIDAD para usted de la conferencia
electrénica?

96%96 %796 %

90%
80%
70%
60% m 2000
50%+ 0 2001
40% @ 2003
30% - 0 2004

O o
v i
r -~
0% m "
Util 0 muy il Regular Poco o totalmente
inatil

Fuente: Elaboracion propia.



Datos grafico 2000 2001 2003 |2004
Util o muy util 38 43 42 63
Regular 5 0 2 3
Poco o totalmente inutil 2 2 0 0
45 45 44 66

4.2. Sobre la calidad de las conferencias electréonicas.

¢ Como considera la calidad de las conferencias
electrénicas del Grupo Chorlavi?

18,4% 18,4% @ Excelente

5,3% O Buena
W Regular
57,9% O Aceptable

Fuente. Elaboracion propia.

¢ Qué criterio usé para definir la calidad de las
conferencias electréonicas del Grupo Chorlavi?

@ Interaccion relevante
entre participantes

34.4% O Temas releventes y
utiles

B Facilidad de
seguimiento

0O Otros (disefio,
moderadores, etc.)

25,0%

25,0%

Datos grafico | N
Excelente 14
Buena 42
Regular 4
Aceptable 14

74

Fuente: Elaboracién propia.

¢Contra qué otras conferencias electréonicas
nos compara?

@ Conferencias
electronicas
organismos de
desarrollo rural

O Conferencias en si

13.5% W Otras de RIMISP
5,4% 45,9%
3529 O Otras

y ()

Fuente: Elaboracion propia.

Datos grafico N
Interaccion relevante entre
participantes 25
Temas relevantes y Utiles 19
Facilidad de seguimiento 11
Otros (disefio,
moderadores, etc.) 19

74
Datos grafico N

Conferencias
electrénicas organismos
de desarrollo rural 34
Conferencias en si 26
Otras de RIMISP 4
Otras 10

74

10




5. Fondo Mink’a de Chorlavi.

Numero de propuestas recibidas

200 - 189

160

140 - 125

125

2001- AC 2002- DTR 2003- GAD 2004- VMD

Anos de concurso

Porcentaje

80% -
70% +
60% - —
50% +
40% -
30% +
20% -
10% -
0%

0 2001
0 2002
= 2003
m 2004

7
%
O-
@

Tipo de organizaciéon coordinadora




Porcentaje de propuestas
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